T:)rmazione

B Sarai informato e addestrato in merito ai

possibili rischi alla tua salute e sicurezza. I[
datore di lavoro deve predisporre tutte le misure
necessarie per proteggere la tua salute e
sicurezza indipendentemente dal tipo di
attivita che svolgi all’'interno dell’azienda.

B  Avrai una  formazione ed  un
addestramento  specifico con [inizio del
rapporto di lavoro, in caso di trasferimento o di
cambiamento di mansioni e ogni wvolta che
vengano introdotte nuove attrezzature di
lavoro, nuove tecnologie o insorgano nuovi
rischi.

B Sarai informato sui rischi cui sei esposto
durante [utilizzo delle attrezzature di lavoro e
sulle  attrezzature presenti nell’ambiente
immediatamente circostante e sui cambiamenti
delle stesse, anche se non le usi direttamente.

B [n caso di assunzione come apprendista,
oltre  alla  retribuzione,  riceverai  gli
insegnamenti necessari per conseguire una
professionalita o le competenze specifiche del
mestiere.

B [ CCNL applicato in azienda puo
prevedere  dei  particolari  permessi  per
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consentirti di frequentare corsi per la tua
formazione.

B Devi partecipare ad ogni corso che il tuo
datore organizza per accrescere le tue
competenze tecnico-professionali e per garantire
la sicurezza sul [uogo di lavoro. L’assenza
ingiustificata ad un corso di formazione puo
comportare [apertura di un procedimento
disciplinare nei tuoi confronti.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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